IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/05/2018, in
merito alla parte giuridica del triennio 2018 — 2020 e all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione teenico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa
Il fondo di produttivity, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenﬁ nel Comparto Regione
Autonomie Locah 8 stato quannﬁcato dall’ Amministrazione e allegato al CCDI economico 20] 8 nei seguentl 1mport1

QUANTIFICAZIONE F ONDO ANNO 2018 - .

PARTE FISSA:-

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 aventl caratt re d1 cEﬂem
stablhta e continuifd . _ .

Incremento art, 32 c. 1~ 0, 62 % monte salan 2001
Incremento art. 32 ¢, 2 () 50 % monte salan 2001

€ 21.133,54

Ce0330
954,58 .

Incremento art 4 c. I O 5 % monte salan 2003

CCNL 11 A, 08 Incremento art, 8 ¢. 2= 0, 6 % monte sa]ar: 2005 s
ART. 67 C 2 Lett, b), CCNL 2016-18- dich. congn 5 RIDETERM]NAZIO :
PER INCREMENTOQO STIPENDIO fuori limite CCNL16 18 . :
ART 67 C.3 Lett.©) CCNL 2016-18 - RIA E ASSEGNI AD PERSONAM : -
PERSONALE CESSATO IMP. INTERO ANNO

(ART 67 C.3 Letia) CCNL 2016-18) - dich. cong . 5 - EURO 8320 PER ] = |
UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, AVALEREDAL2019 | € -
- fuon limite NI o .

TOT. PARTE EISSA

513 07:

¢ s

Sezione II Risorse varlablll
PARTE VARIABILE
(ART. 4, C.2; _CCNL 2000 01) (ART 67C.3 Lett c) CCNL 2016-18: RIA E..

ASSEGNI AD. ERSONAM PERSONALE CESSATO IMP PARTE ANNO o € -
CORRENTE * ' o :

ART. 68 C.1, CCNL 2016-18 - Economie 2017 - fuori limife ' R

ART. 67C.5 Lett b) CCNL 2016 18 mtegraz:one per oblettw1 d1 sv1]upp0 elo
rnant mm nto ' o

*per FUORI LlMITE si inten.&ono l.e- éémme. ;:he nen sdﬁo sﬁttﬁiaoété .alut‘cnzf‘to dell art.2:3‘“. c.fZ:HéIél DLgs 75/2018(sa!ar10
accessorio 2016)

Sezione 11T — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

art9 ¢ 2 bis L.122/2010 | Riduzione fondo x cessazioni dal 2015 € 0
integrato L.147/2013

DECURTAZIONI ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016 €. 0

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo soitoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €23.206,49
Risorse variabili €0
Decurtazioni € 0
Totale €. 23.206,4%




Sezione V - Posizione Organizzative - Risorse fondo accessorio allocate all’esterno del fondo

POSIZIONE RISULTATO
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 € 1291142 | € 3.227.86
FONDOQ P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 € 1291142 | € 3.227.86
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 1291142 |€ 3.22786
In caso di aumento PO il fondo non pud su e il 2016
occorre, nel caso, ridl(l)rrlel: il fm?d?n di 1]Jaan sorm DIFF.2016-2018 0

Le spese per PO non superano le spese PO anno 2016.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PARTE FISSA (Le spese fisse non possono superare il totale della parte | Preventivo
fissa del fondo)
OGGETTO
ART. 68 C.1 CCNL 2016-18 Posizioni economiche € 13.55521
ART. 68 C.1 CCNL 2016-18 Indennitd di comparto a valere sul fondo € 1.844,28
TOTALE PREVENTIVO SPESE FISSE € 15.399.49

Le somme suddette sono effetto di d15p051zmm del CCNL 0 d1 progressmm economlche onzzontah pregresse

SPESA VARIABILE e
Responsabilita - S
Indennita rischio-disagio € . 400,00
Reperibilith - = Sle
Produttivita . . : : S € . 6.666,30
30% Performance mdmduale (art 69 CCNL 21. 5 18) € 740,70
ECONOMIE . € 0,00
TOT SPESA VARIABILE : | €  7.807,00
| ART. 68 C.1, CCNL 2016-18 |SOMMA RESIDUA X ANNO SUCCESSIVO | € 0
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Descrizione Importo

Somme parte fissa € 15.399,49

Somme parte variabile € 7.807,00

Somma residua x anno successivo € 0

Totale €. 23.206,49
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

POSIZIONE RISULTATO

FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 € 12.911,42 € 3.227.86
FONDOQ P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 € 1291142 € 3.227.86
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 12.911,42 € 3.227.86

In caso di aumento_PO il fondo non puf). superare il 2016 DIFF 20162018 0

occorre, nel caso, ridurre il fondo di pari somma

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 23.206,49, mentre le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparte, progressioni orizzontali) ammontano a € 15.399,49, Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & stata suddivisa sulla base del
sistema di misurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede che il 50 % della
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somma stanziata per La performance individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale
dell’obiettivo e il restante 50% venga distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il CCDI prevede che al 50% dei dipendenti verra data la possibilita della progressioni orizzontali a decorrere dal 1
gennaio 2019 e all’altro 50% dei dipendenti a decorrere dal 1.1.2020.

Con il CCDI & stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pilt del 50% dei
dipendenti in progressione per anno. Inoltre Ia selettivitd viene assicurata in quanto le progressioni avvengono
sulla base della valutazione del comportamento organizzativo mediante apposite schede di valutazione..

d. attestazione motivata del rispetto del principio che le risorse variabili devono essere destinate ed utilizzate per
almeno il 30% per la performance individuale

Le risorse variabili utilizzabili sono pari a €0 e per la performance individuale sono state utilizzati €.7.407,00
superando la % prevista.

e. attestazione motivata del rispetto del principio che la_misura della maggiorazione del premio individuale per i
dipendenti che conseguano le valutazioni pid elevate deve essere pari ad almeno il 30% del valore medio pro capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

L’impegno perla Performance individuale & pari a €.,7.407,00 di cui euro €. 740,70 pari al 30% del valore
medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato attribuito ai dipendenti che conseguano Ie valutazioni pin
elevate al fine della maggiorazione del premio individnale

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato nell’anno 2016

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2018 nel
rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art.23 ¢.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs. n°165/2001 e
ss.mm.ii. ai sensi della 1. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che
prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,
non puo superare il corrispondente importo determinato per Panno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo I, comma 236, della legge 28 dicembre 20135, n. 208 é abrogato™ (detta norma prevedeva il
tetto del fondo pari a quello del 2015 nonché la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio).

L’art.67 del CCNL del 21.05.2018 prevede inoltre che : ¢. 7. La quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell ‘art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017,

Si da atto che il fondo incentivante impegnato nell’anno 2018, fatto salvo le economie anni precedenti
per incrementi per disposizioni di legge FUORI LIMITE, sommato all’impegno delle PO anno 2018 non
superera il fondo impegnato nell’anno 2016, fatto salvo le economie anni precedenti e per incrementi per
disposizioni di legge, sommato all’impegno delle PO anno 2016:

TOT FONDO 2018 SENZA FUORI LIMITE DA SOTTOPORRE AL TETTO 2016 € 22.691,42
TETTO FONDO 2016 NEUTRALIZZATO € 22.691,42
MFFERENZA € 0

POSIZIONE RISULTATO
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 € 1291142 € 3.227.86
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 € 12.911,42 € 3.227.86
FONDOQ P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 1291142 € 3.227.86
e O L oo e 12016 | ppragsans | g

Si da atto che viene rispettato P’art.67 de} CCNL del 21.05.2018.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proesrammatoria della sestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate su appositi capitolo di spesa, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione IT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione de] Fondo
1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato ai capitoli 100 e 2280/1 del bilancio 2018.

IL REVISORE DEI CONTI

ai sensi dell'art. 8 ¢.6 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 e della circolare n. 20/2017 della Ragioneria

Generale dello Stato,
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
nonché la correttezza della costituzione del fondo anno 2018

I1 Revisore dei Conti
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COMUNE DI REDAVALLE

Frovineia di Pavia COMUNE DI REDAVALLE
Dott. Dario Menni — Revisore déei Contf
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 30 NOV 2018
Anno 2018
' : Prot. 0% e - 22 S s
Verbale n. 14 del 29/11/2018 caL .y e I

1] sottoscritto Datt, Dario Menni, in qualité di Revisore dei Conti;

1

PREMESSQO
che con delibera n. 62 del 19/10/2018 1a Giunta Comunale ha approvato il “nuovoe sistema di

migittazione ¢ valutazione delle perforinance™;

RICHIAMATO
Fait, 40 ¢. 3 del D Lgs. 165/2001, che prevede che le pubbliche amministiazioni non possano
sottoscrivere in sede decenteata “onfruili collettiv integrativi in- contraste con i vineoli tisullanti duf
contratid collettiv nazionali o che comportive oneri non prewisti neghi strwmenti di programmagions annuate ¢
plmiennale di ciasciina anministrazions’
Part. 48 ¢. 6 del medesimo decreto, che affida allorpano di revisione ‘W controlls sufla
compalibilita def costi della contraltasgons collettiva con i vineoli di bitancio™
quanto stabilito dal vigente CCNL;
Fart 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 dispone che “Ne/le more di quanto provisto dal comma 1, al
fine di assicurare fa semplificasjone aomministration, ki valorigzazions del mevito, la guality dei Jerwsi ¢
Garanfive adegiali il di efftcienza ed economivita dell'agione wmministvativ, assicnrande al conkenpo
linvarianza della spesa, a decorvere dal 1° gemiaio 2017, Fammontare complessivo delle sisorse destinate
anpnalmente ol frattomento  avcessorie  dol perionale, anche di fwllo divigensial, di ciascuna delle
n/);/}/im'.;/.rw.-{ioﬁi pubbliche di cni all'articolo 1, comma 2, del decreto lepislative 30 marze 2007, n. 165, non
pud superare if corvispondents importo determivato per Lamo 2016, A decorrore dalla predetta data Particols
1, comma 236, della legar 28 dicenibre 2013, . 208 ¢ abragato, Per & enti Jocali che won banno potuto
destinare nellunno 2016 risorse aggiimbive afla contrattazione infegrativa a causa del mavcato rispefto del
patto di stabilitd interno del 2015, ['amniontare complessive dulle visorse di cui al primo peviodo del presente
commrd . Hon. prd siperare. if rarrig‘mi.rdmle' importo determinale per Fanne 2015, ridotte in misura

proporsionale allu ridusgone del personale.in sernizio noll anme 2016,

ESAMINATA
la relazione illustrativa del Contratto Integrativo redatta ai sensi dell’art. 40 comma 3 sever
D.Lgs. 165/2001 e della Circolare MEF n. 25 del 19/07/2014;
In relazione tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dellart. 40 comma 3 sexvar D.Lgs. 165/2001 ¢
della Circolare MEF i1, 25 del 19/07/2014, che esponc gh importi di seguito sintcticamente

riassunti:




COMUNE DI REDAVALLE
Provincia di Pavia
Dott. Dario Menni -~ Revisore dei Conti

Costituzione fondo risorse stabili 2018 € 23.206,49

Costituzione fondo risorse variabili 2018 [ 0,00

Totale fondo risorse costituito — anno 2018 € 23.206,49
DATO ATTO

= che Ponere scaturente dalPatto di cestituzione del fondo per la contrattazione integrativa in
csamic risulta stanziato nel bilancio di previsione 2018;
CONSIDERATA
= la natura del parere di competenza del Revisore, che attiene agli aspetti di copertura finanziavia
e di legittimiri e regolaritd rspetto alle norme previste e al contratto collettivo di lavoro;
ATTESTA
che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa:di cui sopra. risultano compatibili

con § vincoli di bilancio e con quelli derivant dall’applicazionc:delle norme di legge.

Redavalle, 29/11/2018
Il Revisore dei Cond

{Dott. Dario Menni)
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